
Pisteytysmalli 

Pisteytysmalli koostuu viidestä palikasta, joista voi yhteensä saada 100 pistettä. Pisteytysmallin 
tulosta voidaan tarvittaessa soveltaa tarveharkintaisesti. 

Osa 1: Yhdistyksen koko, vaikutus 20 pistettä 

Osa 2: Toiminnan määrä 40p 

Osa 3: Toiminnan monipuolisuus 20p 

Osa 4: Toiminnan kattavuus 15p 

Osa 5: Toiminnan vastuullisuus, 5p 

 

Pisteytysmallin sisältö ja laskutapa 

Osa 1: Yhdistyksen koko, vaikutus 20 pistettä 

 Jäsenmäärä, vaikutus 15 pistettä  
o Jäsenmäärän perusteena on oltava jäsenrekisteri. Mikäli jäsenmäärän perusteena on 

joku muu kuin rekisteri, esimerkiksi sähköpostilista, käytetään jäsenmäärän 
laskukertoimena 0,5 (jäsenmäärä * 0,5). Yhdistyksen jäsenistä vähintään 60%, 
kuitenkin vähintään 7 on oltava ylioppilaskunnan jäseniä (yhdistysohjesääntö). 
Tukeen vaikuttavaa jäsenmäärää laskettaessa otetaan huomioon vain yhdistyksen 
AYY:läiset jäsenet. 

o Lineaarinen skaalaus suurimman mukaan  
 x*(15-1) / y +1 = z  

 x = yhdistyksen jäsenmäärä, y = suurimman yhdistyksen jäsenmäärä, 
z = pistemäärä 

 Tavoittavuus 5p  
o Toiminnan tavoittavuudessa lasketaan yhdistyksen aktiivien määrä. Pisteitä voi 

saada seuraavasti:  
 Yhdistyksen toimintaa pyörittää vain hallitus 1p. 
 Hallituksen lisäksi toiminnassa on mukana myös muita aktiiveja 2p. 
 Hallituksen lisäksi yhdistyksellä on muita aktiiveja ja/tai esimerkiksi 

toimikuntia/kerhoja 3 p.  
 Tällaisia voivat olla esimerkiksi vuosijuhlatoimikunta, lehden 

toimituskunta, kulttuurivaliokunta tai opintojaosto. 
 Hallituksen lisäksi yhdistyksellä on paljon aktiiveja ja toimikuntia/kerhoja, 

joilla on myös jonkin verran itsenäistä toimintaa 4 p. 



 Hallituksen lisäksi yhdistyksellä on runsaasti muita aktiiveja ja vakiintuneita 
ja aktiivisia toimikuntia/kerhoja, jotka voivat olla hallituksesta 
riippumattomia ja joilla on myös jonkin verran itsenäistä toimintaa 5p. 

Osa 2: Toiminnan määrä 40p 

 Toiminnan määrä mittaa tapahtumien määrää toimintasuunnitelmassa ilmoitetun mukaisesti. 
Toiminta on jaettu vapaa-ajan toimintaan ja yleishyödylliseen toimintaan niiden erilaisen 
luonteen mukaisesti. 

 Vapaa-ajan toiminta 25p.  
o Vapaa-ajan toimintaan lasketaan esimerkiksi  

 kulttuuri 
 liikunta 
 juhlatoiminta 
 ekskursiot 
 muu vapaa-ajan toiminta 

 Yleishyödyllinen toiminta 15p.  
o Yleishyödyllinen toiminta on luonteeltaan erilaista eri yhdistyksillä. Eri yhdistyksillä 

se voisi esimerkiksi olla seuraavaa: 
 uudet opiskelijat 
 yhteiskunnallinen vaikuttaminen 
 yhteistyö sidosryhmien kanssa 
 työelämä ja alumnit 
 opetuksen tuki 
 edunvalvonta 
 kv-yhteistyö 
 muu yhdistyksen näköinen toiminta 

Osa 3: Toiminnan monipuolisuus 20p 

Toiminnan monipuolisuutta arvioidaan toimintakertomuksen ja -suunnitelman pohjalta. Tässä 
kohtaa kiinnitetään huomiota ei-määrällisesti verrattaviin asioihin ja tapahtumavalikoiman 
laajuuteen ja avoimuuteen sekä esimerkiksi jäsenrekrytointiin, matalan kynnyksen tapahtumiin ja 
siihen, kuinka hyvin yhdistys toteuttaa tehtäväänsä. Toiminta on myös tässä palikassa jaettu vapaa-
ajan toimintaan ja yleishyödylliseen toimintaan niiden erilaisen luonteen mukaisesti. 

 Vapaa-ajan toiminta 10p. 
 Yleishyödyllinen toiminta 10p.  

Osa 4: Toiminnan kattavuus 15p 

o Tuoko yhdistyksen toiminta jotain lisäarvoa AYY:läisille oman jäsenistön 
ulkopuolella? (4p.) 

o Tekeekö yhdistys yhteistyötä muiden yhdistysten kanssa? Tässä kohtaa huomioidaan 
sekä AYY:n piirissä toimivat yhdistykset että muut yhdistykset. (3p.) 

o Millaisia palveluita yhdistys tarjoaa jäsenilleen? (4p.) 
o Osallistuminen AYY:n toimintaan (4p.) 



Osa 5: Toiminnan vastuullisuus 5p 

 Yhteiskuntavastuu, esim.  (2p) 
o Hyväntekeväisyys ja yhteiskunnallinen toiminta  
o Yhdenvertaisuus  

 tasa-arvo, esteettömyys 
o Ympäristöasioista huolehtiminen  
o Toiminnan jatkuvuus & kehittäminen 

 Toimintadokumentteihin panostaminen. (1p) 
  Vastuullinen taloudenhoito ja kirjanpito, oma varainhankinta (2p) 

o Huomioidaan taseen huomattava yli- tai alijäämä, jota ei ole perusteltu. Tavoitteena 
on kannustaa vastuulliseen ja pitkäjänteiseen taloudenpitoon sekä talousasiakirjoista 
huolehtimiseen. AYY haluaa kannustaa myös omaan varainhankintaan. 

 


