
Teemat:

• Työskentely lukuvuoden aikana & kesällä

• Määrä & laatu & motivaatio

• Osaamisen kehittyminen

• Teekkarikulttuuri omassa killassa / 
ainejärjestössä 

1. Ilmapiiri

2. Luottamustoimet

3. Tapahtumat

4. Opinnot, työ ja kiltatoiminta

5. Inkluusio

6. Syrjintä 

7. Häirintä ja kiusaaminen

TEK Opiskelijatutkimus 2018

Otos: 

• Kaikki TEKin opiskelijajäsenet, 
pl. fuksit 

• Otos n. 13 500 

• Vastauksia n. 2529 

• Vastausprosentti 18,7 %
(2017: 17 %)

• Aineiston keruu 17.9. – 30.9.

Muuta kiinnostavaa:

• Omat perustiedot tuotiin lomakkeelle 
valmiina vastaajan niin halutessa

• Tietojen tarkistus & päivitys = 
Datan laatu

• Vastaamisen helpottaminen

• Kysyttiin lupa yhdistää vastaukset 
jäsenrekisterin tietoihin

• Lupa yhdistellä dataa = 
Analytiikan mahdollistaminen



• Taustalla Prodekon sisäinen kysely (kevät 2018), joka toteutettiin TEKin tuella

• Tavoitteena kehittää Prodekon toiminnan inklusiivisuutta ja saavutettavuutta 

• Haluttiin laajentaa Prodekon kyselyrunko koko teekkarikunnalle ja selvittää valtakunnallisella tasolla 
teekkarikulttuurin tilaa 

• Mm. eksklusiivinen/inklusiivinen kulttuuri, syrjintä ja tasa-arvo, kiusaaminen, seksuaalinen 
ahdistelu, alkoholikulttuuri, asenteet 

• HUOM: Painotus epätoivottujen ilmiöiden koettuun yleisyyteen

• Tutkimus ei tuo vastaavasti esiin teekkarikulttuurin positiivisia piirteitä

• Esim. verkostot, yhteisöllisyys, identiteetti, vapaa-ajan toiminta…

• HUOM: Kiltanäkökulma

• https://lehti.tek.fi/index.php/opiskelijat/hyvaa-fiilista-killan-taydelta

• www.Tek.fi/opiskelijatutkimus

Teekkarikulttuuri 2018 

https://lehti.tek.fi/index.php/opiskelijat/hyvaa-fiilista-killan-taydelta
http://www.tek.fi/opiskelijatutkimus


Toimijataso: TEK

Mitä tulokset* 
kertovat yleisellä 
tasolla 
teekkarikulttuurista?

- Strateginen ohjaus; 
millaista toimintaa TEK 
tukee?

KAMPUS (YO-kunta + Yliopisto)

Paikallisen tason 
vahvuudet ja 
kehittämiskohteet?

- Yliopistojen 
tavoitteet 

TEK tukee / fasilitoi

KILTA / AINEJÄRJESTÖ

Toiminnan 
kehittäminen 
ruohonjuuritasolla

- Käytännöt ja tavat

TEK tukee / fasilitoi

* TEK Opiskelijatutkimus 2018, Prodekon selvitys 2018





Aallon vastaukset edustavat lähes 40 % koko aineistosta

1. Ilmapiiri: Kohtalaisen hyvä ilmapiiri, keskimääräisellä tasolla

2. Luottamustoimet; Onko kilpailua ja tehtävien hamstrausta?  Huomiota päätöksenteon avoimuuteen 
ja aktiivien työpanoksen huomioimiseen!

3. Tapahtumat: Hyvällä tasolla, paljon tarjontaa

4. Opinnot, työ ja kiltatoiminta: Mitä tarjontaa aktiivisesti työssä oleville? 

5. Tapahtumien luonne ja perinteet painottavat turhan paljon alkoholin käyttöä ja osalle sopimatonta 
huumoria

• Teekkarikulttuurin tulee kehittyä ajassa mukana; terveystrendit,  #metoo

6. Inkluusio: Huomio toimintaan, tarjontaan ja mukaan tuloon  myös fuksivuosien jälkeen

• Maisterivaiheen opiskelijat, ulkkarit

7. Syrjintä & Häirintä: Aallossa hieman yleistä tasoa yleisempää. Miksi?

• Mm. Elämänkatsomus

• Paljon kiltakohtaisia eroja; killan tavat ja toiminnan kulttuuri periytyy aktiivien kautta uusille 
sukupolville. Aallon yhteinen code of conduct kiltatoimintaan?

YHTEENVETO Aalto-yliopisto 
























