
Yhdenvertaisuus ja 
turvallisuus 

opiskelijayhteisössä



YHDENVERTAISUUS 
TARKOITTAA…

…sitä, että kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidän

sukupuolestaan
iästään

etnisestä tai kansallisesta

alkuperästään,

kansalaisuudestaan

tai kielestään

uskonnostaan

ja vakaumuksestaan

Mielipiteistään ulkonäöstäänseksuaalisesta

suuntautumisestaan

vammastaan tai terveydentilastaan

tai muusta henkilöön liittyvästä syystä

opintoalastaan



Ketään ei siis saa syrjiä,
mutta

yhdenvertaisuutta tulee myös
edistää.

(Yhdenvertaisuuslaki)



TAVOITETILA



MUTTA MIKÄ NYT VOISI 
MENNÄ VIKAAN?



(Lähettäjä: hallitus@yhdistys; Vastaanottaja: jäsenistö)

NONIIN nyt kaikki bileisiin kerhohuoneelle (5. krs) la 16.pv! 
Alotellaan kuuden maissa ja lopetellaan, kun lopetellaan. Sen 
jälkeen siirrytään jatkoille. Tietäjät tietää. Sinne on 
jonkinlainen sisäänpääsymaksu mutta naamakerroinkin auttaa. 
Hallitus ajatteli ainakin mennä taksilla.

Ohjelmassa hurjaa menoa, kyllä te tiiätte ;) Jättäkää 
kukkahatut… Sekasauna lämpiää jossain vaiheessa ja 
varsinkin äijjät ilahtuu tästä: makkaraa on tarjolla!  Myynnissä 
on pelkkää kaljaa.

Dresscodena perus eli vähemmän on enemmän :D

T. Bilevastaavat



TIEDOTTAMINEN

vs.

Viestintäkanavat

Kohderyhmä
Kielet

Tarvittavat tiedot



TAPAHTUMIEN 
SAAVUTETTAVUUS

MarkkinointiVaihtoehtoja

Stereotypiat Monipuolisuus



Yhdenvertaisuuden 
huomioiminen parantaa 

kaikkien asemaa yhteisössä.



TURVALLISUUS

• Kaikkien yhteinen turvallisuus on asia, josta ei tule missään 
tilanteessa tinkiä

• Jos vaaratilanne tapahtuu on tärkeintä tietää, miten toimia
• Hyviä ohjeita: http://www.pelastustoimi.fi/turvatietoa/toimi-

oikein-hatatilanteessa

• Tapahtumajärjestäjien tulisi aina pitää huoli, että 
vaaratilanteisiin on varauduttu asianmukaisesti

http://www.pelastustoimi.fi/turvatietoa/toimi-oikein-hatatilanteessa


VARAUTUMINEN
Ennakoitavaa: paloturvallisuus, kulunvalvonta, uhkaava käytös

• Lue aina tilan ohjeet

• Poistumistiet pidetään vapaina, kulkuohjeistuksia ei peitetä, 
sammutusvälineet ja ensiaputarvikkeet ovat paikallaan tai tuo 
mukana omat, jos puuttuu

• Sovitaan, ketkä vastaavat kulunvalvonnasta

• Sovitaan pelisäännöt uhkaavista tilanteista ja minimoidaan 
helpot riskit

• Ei kannusteta ylilyönteihin



JOS SITTEN KUITENKIN 
SATTUU…

• Tarvittaessa puututaan typeryyksiin. Vältetään ylilyöntejä: 
ärsyttävillekin tyypeille kohteliaisuus edellä. 

Mitä jos…

• Jos alkaa huolestuttaa tai joku kokee olonsa turvattomaksi, 
tilanne on vakava

• Jos tilanne on uhkaava, tilaisuus tulee keskeyttää 
välittömästi

• Jos tilanne uhkaa osallistujien terveyttä, on aina 
varmistettava osallistujien turvallisuus ja ilmoitettava  
hätäkeskukseen (112)



HENKILÖÖN 
KOHDISTUVAT UHAT

Häiriökäyttäytyminen ja väkivalta

• Huumausyrityksistä ja muista henkilön terveyteen 
kohdistuvista rikosepäilyistä tulisi aina ilmoittaa poliisille.

Minkäänlaista häirintää ja väkivaltaa ylioppilaskunnan ja
opiskelijayhdistysten tilaisuuksissa ei siedetä. Yksikin
häirintätapaus ja väkivallanteko opiskelijatapahtumissa
on liikaa ja otetaan vakavasti.



Häirintä ja 
epäasiallinen käytös



MITÄ HÄIRINTÄ ON?

• Häiritsevää, yksipuolista, ei-toivottuna käytöstä

• Häirinnällä on useita muotoja, se voi olla:

• Sanallista tai sanatonta

• Fyysistä

• Kertaluonteista tai jatkuvaa (kiusaaminen) 

• Subjektiivinen kokemus, tärkeintä kokeeko häirinnän kohde 
häirinnän merkitseväksi.
• Häirintää voi kokea vaikka ei itse kuuluisikaan syrjintäperustaiseen 

ryhmään

• Häirintä on häirintää vaikka se olisi tahatonta



MITEN HÄIRINTÄÄ 
EHKÄISTÄÄN?

• Avoin, luottamuksellinen ilmapiiri 

• Yhteiset pelisäännöt ovat kaikille selvät. Häirintää ei 
hyväksytä.

• Tiedostamalla mahdolliset haasteet (esim. valtarakenteet, 
vaaratilanteet) etukäteen ja puhumalla niistä.



...JOS KUITENKIN 
HUOMAAT HÄIRINTÄÄ

• Häirintään puuttuminen on yleensä hankalaa sekä kokijalle 
että sivustakatsojalle.

Ohje häirinnän kohtaamiseen:
Kysy, onko tilanne OK.

Puutu häiritsevään käytökseen, ja pyydä apua tarvittaessa 

Varmista häirintää kokeneen turvallisuus

Noudata häirintää kokeneen toivetta kuinka tilanteessa edetään

Ohjaa häirinnän kokija eteenpäin (jos tarve)   

Lähde: hairinta.info



YHTEYSTIEDOT

Toivomme, että kaikki vaara- ja häirintätilanteet sekä epäilytkin 
henkilöihin kohdistuneesta häirinnästä ilmoitettaisiin 
viranomaisten lisäksi myös AYY:lle. 

Järjestö- ja tapahtumakohtaiset ilmoitukset ja neuvonta:

Ahto Harmo, viestintä- ja järjestöasiantuntija, ahto.harmo@ayy.fi

Häirintäyhdyshenkilöihin voit olla yhteydessä, jos olet kokenut tai havainnut häirintää 
yliopistoyhteisössä. Kaikki yhteydenotot ovat luottamuksellisia. Häirintäyhdyshenkilöt 
tarjoavat neuvontaa ja keskusteluapua sekä tarvittaessa auttavat häirintätilanteen 
selvittämisessä.

Lauri Jurvanen, sosiaalipoliittinen asiantuntija, häirintäyhdyshenkilö, lauri.jurvanen@ayy.fi

Luottamuksellisesti voi olla yhteydessä myös osoitteeseen: hairinta-nainen@ayy.fi tai hairinta-
mies@ayy.fi


